\UZEUM REGIONALNE
38200 JASEO, ul. Kadsiego 11
tel. 13 446 23 59, fax 13 446 33 b
RECON 000282932, NIP 6985-19-33-

Jasto 11.05.2021r.

MRJ 010-2/21 -

REGULAMIN ORGANIZACYINY

MUZEUM REGIONALNEGO W JASLE

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny Muzeum Regionalnego w Jasle przedstawia strukture
organizacyjng tej instytucji a takze zadania przypisane do poszczegélnych dziatéw oraz
stanowisk pracy. Okreéla tez realizacje zadan szczegdélnych, zasady podpisywania
dokumentdéw oraz system kontroli wewnetrznej oraz zasady przyjmowania i zatatwiania skarg

i wnioskow.

Regulamin organizacyjny stanowi uzupetnienie Statutu Muzeum Regionalnego w Jasle,
ktory uchwalony zostat przez Rade Miejska Jasta uchwatg Nr XXX1/297/2012 z dnia 15. 10.2012
r. ( Statut Muzeum zostat uzgodniony w dniu 25 wrzeénia 2012 r. z Ministrem Kultury

i Dziedzictwa Narodowego ).
§2

Muzeum Regionalne w Jasle jest jednostka organizacyjna Miasta Jasta wpisang do
rejestru instytucji kultury pod numerem : WSS.4()11/2/92, posiadajaca osobowosc prawna.
Muzeum jest instytucjg nie nastawiong na osigganie zysku, lecz majaca za cel nadrzedny
gromadzenie i trwatg ochrone dobr naturalnego i kulturowego dziedzictwa ludzkosci
o charakterze materialnym i niematerialnym, upowszechnianie podstawowych wartosci
historii, nauki i kultury polskiej oraz $wiatowej, ksztaftowanie wrazliwosci poznawczej

i estetycznej oraz umozliwianie korzystania ze zgromadzonych zbioréw.



Muzeum dziata na podstawie :

1. Ustawy o muzeach z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461)

2. Ustawy z 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami. (Dz.U. Nr 162,
poz. 1568 z péin. zm.)

3. Ustawa o Dziatalnosci Kulturalnej z dnia 9 stycznia 2020 tekst jednolity (Dz. U. 2020
poz. 194).

4, Statutu Muzeum wprowadzonego w Zycie Uchwatg Rady Miejskiej Jasta

Nr XXXI/297/2012 z dnia 15 paZdziernika 2012 r.
§3

Siedzibg Muzeum jest miasto Jasto, a terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej
Polskiej ze szczegbélnym uwzglednieniem miasta Jasta i regionu Pogdrza obejmujgcego gérne

dorzecze Wistoki oraz zagranica.

ROZDZIAL Il - STRUKTURA ORGANIZACYJNA MUZEUM REGIONALNEGO W JASLE

§4

W sktad struktury organizacyjnej Muzeum Regionalnego w Jasle wchodzi :

1. Dziat Etnografii
2. Dziat Historyczny
3. Dziat Sztuki

ROZDZIAL 11l - KIEROWANIE PRACA
§5

Muzeum zarzadzane jest przez dyrektora, ktérego powotuje i odwotuje w imieniu

organizatora Burmistrz Miasta Jasta.
§6

Dyrektor reprezentuje Muzeum na zewnatrz, zarzadza catoksztattem dziafalnosci

Muzeum i jest za nie odpowiedzialny.



ROZDZIAL IV - ZAKRES DZIAtANIA MUZEUM REGIONALNEGO W JASLE
§7

Do zakresu dziatania Dziatu Etnografii nalezy:

1. Gromadzenie zabytkéw etnograficznych dotyczacych kultury ludowej Pogérzan
i temkow.

Dokumentowanie zbioréw etnograficznych.

Gromadzenie archiwalidow z zakresu etnografii.

Organizowanie etnograficznych wystaw czasowych.

Przygotowywanie opracowan, artykutow i wydawnictw na tematy etnograficzne.

Konserwacja eksponatow etnograficznych.

N o ou o woN

Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej w zakresie tematyki etnograficznej. (Odczyty,

prelekcje, oprowadzanie zwiedzajgcych po ekspozycjach ).
§8

Do zakresu dziatania Dziatu Historycznego nalezy :

1. Gromadzenie zabytkdéw historycznych dotyczgcych przesziosci Jasta i miejscowosci
z terenu powiatu jasielskiego w szczegdlnosci: militariow, zabytkéw dotyczacych
cechéw rzemieélniczych, pamiatek patriotycznych i eksponatéw zwigzanych z zyciem
i dziatalno$cig wybitnych postaci zwigzanych z Jastem i powiatem jasielskim, militariéw
i zbioréw falerystycznych zwigzanych z Wojskiem Polskim, numizmatéw, judaikéw
i eksponatéw archeologicznych z terenu powiatu jasielskiego.

2. Gromadzenie archiwaliéw historycznych ( dokumenty i fotografie ) dotyczace miasta
Jasta i powiatu jasielskiego oraz wydarzen historycznych i osdb zwigzanych z regionem.

3. Organizowanie wystaw czasowych z zakresu historii i archeologii.

4. Przygotowywanie opracowan, artykutéw i  wydawnictw  historycznych
i archeologicznych.

5. Konserwacja eksponatow z zakresu historii i archeologii.

6. Dokumentowanie eksponatéw z zakresu historii i archeologii.

7. Prowadzenie dziatalnoéci os$wiatowej z zakresu tematyki historycznej. (Odczyty,

prelekcje, prezentacje, oprowadzanie zwiedzajacych po ekspozycjach ).



§9

Do zakresu dziatania Dziatu Sztuki nalezy :

1. Gromadzenie eksponatow z zakresu sztuki ( malarstwo, rzezba, grafika, rzemiosto
artystyczne ), ze szczegélnym uwzglednieniem prac artystow zwigzanych z Jastem oraz
prac powstatych na obszarze dziatalnosci Muzeum.

2. Dokumentowanie eksponatdw z zakresu sztuki.

3. Gromadzenie archiwaliow tematycznie zwigzanych ze sztuka. ( dokumenty, fotografie).

4. Organizowanie wystaw czasowych z zakresu sztuki. ( dotyczy wystaw w oparciu
0 zbiory muzealne a takze wystaw prac wspdtczesnych artystow plastykow).

5. Przygotowywanie opracowan, artykutéw i wydawnictw z zakresu sztuki.

6. Konserwowanie dziet sztuki znajdujacych sie w zbiorach Muzeum.

7. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej z zakresu sztuki. ( Odczyty, prezentacje,

prelekcje, oprowadzanie zwiedzajgcych po ekspozycjach ).
§10

Ze zbioréw Muzeum Regionalnego wydziela sie nastepujace zbiory i kolekcje, ktére nie

wchodzg w sktad zbioréw dziatu Etnografii, Historycznego i Sztuki. S3 to:

Zbiory archeologiczne.
Kolekcja paleontologiczno-przyrodnicza.

Kolekcja starodrukéw

= B o

Zbiory Izby Tradycji i Perspektyw Ziemi Jasielskiej.
§11

Muzeum prowadzi dziatalnos¢ oswiatowag w nastepujgcych formach:

1. Oprowadzanie zwiedzajgcych po ekspozycjach z przewodnikiem.

2. Przygotowywanie i przeprowadzanie lekcji muzealnych.

3. Przygotowywanie i wygtaszanie wyktaddw, odczytéw i prelekcji (w tym potaczonych
takze z prezentacjg) na tematy zbiezne z profilem Muzeum:
= wystawy plenerowe

= warsztaty



ROZDZIAL V - REALIZACJA ZADAN SZCZEGOLOWYCH
§12

Stanowiska pracy i etaty przypisane do poszczegdlnych dziatéw Muzeum i pracowni :

1. Dziat Etnografii

v’ 1 etat - prowadzenie dziatu, dokumentacja zbioréw etnograficznych, prowadzenie
archiwéw etnograficznych (Sprawozdawczego i Dokumentéw oraz Archiwum
Fotograficznego Etnograficznego) przygotowywanie etnograficznych  wystaw
czasowych, prowadzenie dziatalnosci osdwiatowej, udostepnianie zbioréw
i archiwaliow etnograficznych.

2. Dziat Historyczny

v' 1 etat - ( dla historyka — w chwili obecnej powotanego na stanowisko dyrektora).
Prowadzenie dziatu, dokumentacja zbioréw historycznych, prowadzenie Archiwum
Fotograficznego - Historycznego. Przygotowywanie czasowych wystaw historycznych,
prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, udostepnianie zbioréw i archiwaliow
historycznych.

v 1 etat - ( historyka - archiwisty ). Prowadzenie Archiwum Historycznego
Sprawozdawczego i Dokumentéw oraz prowadzenie archiwum zaktadowego.
Organizowanie wystaw odczytow, prelekcji itp. Udziat w pracach komisji zakupow
muzealidw, pracach inwentaryzacyjnych itp. Prowadzenie badan z zakresy historii Jasta
i Regionu.

v" 1 etat - archeolog. Opracowanie zbioréw archeologicznych i paleontologicznych.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i badawczej na terenie Jasta i powiatu
jasielskiego. Zabezpieczanie stanowisk archeologicznych na terenie dziatania Muzeum
Regionalnego w Jasle ze szczegdlnym uwzglednieniem Jasta.

3. Dziat Sztuki

v 1 etat - Prowadzenie dziatu, dokumentacja zbioréw z zakresu sztuki, przygotowywanie
wystaw czasowych z zakresu sztuki, prowadzenie dziatalnosci oswiatowej,
udostepnianie zbioréw artystycznych z zakresu malarstwa, rzezby, grafiki i rzemiosta

artystycznego. Udziat w pracach komisji zakupu eksponatéw i inwentaryzacjach.



Pozostate stanowiska pracy :

v’ 1/2 etatu ( ksiegowa ) obstuga finansowo-ksiegowa Muzeum.

v' 1 etat pracownik biurowym. - prowadzenie sekretariatu MRJ, prowadzenie
administracji Muzeum, rozliczanie frekwencji pracownikéw (sprawy urlopéw
i dyzurow), dodatkowo dziatalnos¢ edukacyjna i pomoc w pracach dziatéw
merytorycznych.

v' 1 etat bibliotekarz — prowadzenie biblioteki Muzeum, stanowisko potaczone
z prowadzeniem magazynow muzealnych, dziatalnoscig edukacyjng i pomoca w pracy
dziatéw tematycznych

v' 1 etat ( rzemieslnik ) - obstuga zwiedzajacych, utrzymywanie czystosci w budynku
Muzeum, drobne naprawy i konserwacje urzadzen technicznych, mebli i sprzetéw
wystawienniczych, opieka i nadzér nad kottownia centralnego ogrzewania.

v' 1 etat ( pomocnik muzealny ) - obstuga zwiedzajacych, utrzymywanie czystosci

w budynku muzealnym.
§13

Szczegotowy wykaz zadan jakie przypisane sg do poszczegdlnych etatdw i stanowisk

pracy zawierajg zakresy czynnosci stuzbowych jakie posiadajg wszyscy pracownicy Muzeum.
ROZDZIAL VI - ZASADY PODPISYWANIA DOKUMENTOW
§14

Do wytacznej kompetencji Dyrektora nalezy podpisywanie nastepujacych dokumentéw

i korespondenc;ji :

1. Kierowanych do organdéw wiadzy i administracji paristwowej i samorzadowej.

2. Zarzadzer i innych dokumentéw w sprawach wynikajgcych ze sprawowania funkgji, tj.
dokumentéw dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikow, premii
uznaniowych, nagrod, zarzadzen wewnetrznych, dokumentéw finansowych, zlecer na
konserwacje muzealiow.

3. Zatwierdzanie tzw. podpisem elektronicznym przelewéw srodkéw finansowych, ktore

przygotowuje ksieggowos¢ Muzeum.



ROZDZIAL VIl - ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

§15

Kontrola wewnetrzna jest zbiorem procedur i mechanizméw organizacyjnych stuzgcych do

osiggniecia w szczegdélnosci nastepujacych celdw :

i
2

Promowania prawidtowych, oszczednych, wydajnych i skutecznych dziatan.
Zabezpieczenia posiadanych zasobdw przed ich utratg w wyniku marnotrawstwa,
naduzy¢, ztego zarzadzania i innych nieprawidtowosci.

Przestrzegania prawa, zarzadzen Dyrektora i innych aktéw wewnetrznych.
Gromadzenie i utrzymywanie zbioru, wiarygodnych danych finansowych

i administracyjnych dotyczacych dziatalnosci Muzeum.

Powyisze cele Muzeum realizuje przez :

1.

Personalng odpowiedzialno$¢ materialng pracownikéw Muzeum za powierzone im do
opieki muzealia i sprzety w poszczegdlnych dziatach i pracowniach.

Okresowe przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw Muzeum oraz sprzetéw bedacych
na wyposazeniu inStyt-ll.lcji.

Zatrudnianie na poszczegdélnych stanowiskach pracy oséb posiadajacych wiasciwe
przygotowanie zawodowe, tj. wyksztatcenie i praktyczne przygotowanie do
wypetniania ciqiqcych na nim obowigzkow.

Dbanie o wiasciwy stan techniczny budynku muzealnego i sprawne dziatanie

istniejgcych w nim instalacji : antywtamaniowej i przeciwpozarowej.
§16

Funkcje kontroli zewnetrznej nad prawidtowym funkcjonowaniem Muzeum pod

wzgledem finansowo-ksiggowym sprawuje tzw. kontrola zarzadcza prowadzona przez Urzad

Miasta Jasta. Corocznie Muzeum jest pod tym wzgledem kontrolowane po przediozeniu

Burmistrzowi Miasta Jasta sprawozdan opisowych oraz finansowych ( wraz z bilansem ) za

dany rok.



ROZDZIAL VIII - ZASADY ORGANIZACJI PRZYJMOWANIA, ZAtATWIANIA SKARG |
WNIOSKOW

§17

Dyrektor Muzeum ma obowigzek przyjmowania stron w sprawie skarg i wnioskéw

w kazdy poniedziatek w godz. 8.00 — 11.00
§18

Whioski i skargi mozna zgtaszac¢ dyrektorowi ustnie lub na pi$mie za posrednictwem

biura ( sekretariatu ) Muzeum.
ROZDZIAL IX - POSTANOWIENIA KONCOWE
8§19
Tworzenie, taczenie, przeksztatcanie i likwidowanie komérek organizacyjnych Muzeum
Regionalnego w Jasle moze dokonac organizator na warunkach i w trybie przewidzianym

w obowigzujgcych przepisach prawnych, w tym w oparciu o Statut Muzeum.

!

Jasto, 11 maja 2021 r. [
Dyrektor Muzeum
Regionairﬁa'jzb w Jasle

mgr Mari tidz Swigtek



